FORRETNINGSORDEN
FOR
BESTYRELSEN

BORNESKOLEN BIFROST

§1
Forretningsordenens hjemmel

Narvarende forretningsorden oprettes i henhold til Undervisningsministeriets standardvedteegt for
frie grundskoler (januar 1997).

Originaleksemplaret skal stedse findes i Bifrosts bestyrelsesprotokol.
§2
Konstituering af bestyrelse og tiltraedelse af forretningsorden

Umiddelbart efter hvert ars ordinaere generalforsamling treeder bestyrelsen sammen for at konstitu-
ere sig og veelge formand, naestformand og kasserer.

Formanden har ansvaret for, at alle bestyrelsesmedlemmer underskriver den originale forretningsor-
den. De skal endvidere have udleveret et eksemplar heraf samt af skolens vedtegter.

Skolens leder og revisor modtager ligeledes et eksemplar af forretningsorden og vedtaegter.
§3
Afholdelse af mader

Bestyrelsen afholder mader, nar formanden skanner det ngdvendigt, samt nar det begeres af et
medlem af bestyrelsen eller af skolens leder, dog mindst en gang hvert kvartal.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgderne skriftligt, almindeligvis med mindst 8 dages varsel.
Dagsordenen udarbejdes af formanden.

Finder formanden eller et bestyrelsesmedlem det formalstjenligt, kan andre deltage i bestyrelsesmg-
det med taleret, men uden stemmeret.

Bestyrelsesmgderne afholdes sa vidt muligt pa skolen, men kan, nar mgdets emne eller andre for-
hold ger det velbegrundet, afholdes andetsteds.



84
Afstemningsregler

Safremt behgrig indkaldelse har fundet sted, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar over halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er til stede.

Til vedtagelse af beslutninger kraeves, at over halvdelen af samtlige bestyrelsesmedlemmer stemmer
for forslaget. | tilfeelde af stemmelighed er bestyrelsesformandens stemme afgerende.

Til vedtagelse af beslutninger om kab, salg eller pantseetning eller andre dispositioner over skolens
ejendomme, kraeves dog tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer.
85

Bestyrelsens hovedopgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig for driften. De vigtigste opgaver
for bestyrelsen er

1. at sikre at skolens formal og udvikling er i overensstemmelse med skolens grundlag som fri
grundskole med en seerlig paedagogisk eller holdningsmaessig linje.

2. at sikre at skolens vedteegter er godkendt af undervisningsministeriet og er i overensstem-
melse med lovgivningen.

3. at formulere malsztninger for skolen — ud fra formalet og grundlaget — og leegge strategier
for, hvorledes malene nas.

4. at sikre at skolen opfylder tilskudsbetingelserne

5. at sikre en forsvarlig organisation og delegering af ansvar og kompetence til skolens daglige
leder.

6. at sikre en forsvarlig organisering af skolens virksomhed, herunder budget, bogfaring, for-
mueforvaltning, interne attestationsprocedurer, regnskabsafleeggelse, statusopgarelse, revi-
sion, bygningsvedligeholdelse, forsikringsmaessige forhold og sikkerhedsarbejdet.

7. atsgrge for egnede og lovlige lokaler til skolens drift.

8. at godkende budget og fastsatte skolepengenes starrelse (evt. indstilling til generalforsam-
lingen).

9. at godkende og underskrive regnskaber og anmodninger om statstilskud m.m.
10. at udfere opgaver og hverv i forhold til skolens generalforsamling.

11. at udfere arbejdsopgaver i henhold til arbejdstidsaftalerne.



12. at reagere pa usedvanlige situationer og treeffe de forngdne foranstaltninger, herunder un-
derrette undervisningsministeriet, hvis der er fare for at skolen ma indstille sin virksomhed
af gkonomiske arsager og indsende serlig redegarelse til ministeriet, hvis skolen har en
elevtalsnedgang pa mere end 15 % pr. 5. september i forhold til aret for.

§6
Referater af bestyrelsesmgder

Formanden farer selv eller drager omsorg for, at der udarbejdes et referat over bestyrelsesmgderne.
Referatet underskrives af de bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i det pageldende mgde. Refe-
ratet udsendes til bestyrelsesmedlemmerne og skolens leder snarest muligt efter mgdets afholdelse.

Det skal af hvert referat fremga:

hvilke medlemmer der har deltaget
dagsorden med eventuelle tilfgjelser
beslutninger truffet i henhold til dagsordenen
hvem der har udarbejdet referatet.

87
Bestyrelsens formand

Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil. Formanden skal pase, at alle
formaliteter, der kraeves i lovgivningen og vedtegterne, overholdes.

Formanden leder bestyrelsesmgderne og orienterer den gvrige bestyrelse om forhold af veaesentlig
betydning for skolen, som han/hun matte vaere blevet bekendt med siden sidste bestyrelsesmade.

| serlige tilfeelde kan formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nar sagen ikke uden risiko har
kunnet opsattes. Formanden skal dog om muligt — eventuelt telefonisk — s@ge godkendelse hos et
flertal af bestyrelsen og i alle tilfeelde skal sagen foreleegges bestyrelsen til godkendelse pa dens
fgrstkommende made.

§8
Bestyrelsens tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres egenskab af med-
lem af bestyrelsen, men ma til enhver tid henholde sig til det offentliggjorte referat.



§9
Delegering af virksomhed

Bestyrelsen kan bemyndige et eller flere bestyrelsesmedlemmer til at behandle og afgare serlige
spgrgsmal. Bestyrelsen nedsetter efter behov udvalg i forbindelse med anszttelse eller afskedigelse
af personale, administration af fripladsordningen m.m.

§10
Tilsynspligt

Bestyrelsen farer tilsyn med skolens virksomhed og paser, at det ledes i overensstemmelse med
vedtegterne, lovgivning om friskoler og private grundskoler samt andre love, der matte have betyd-
ning for skolen.

Jf. Friskolelovens 8 9 a, stk. 2 indferer skolen selvevaluering pr. 1. august 2012.

811
Ansattelse af skolens leder

Bestyrelsen ansetter og afskediger skolens leder.

8§12
Skoleledelsen

Skolens leder har ansvaret for den daglige og paedagogiske ledelse pé skolen. Lederen skal fremme
skolens malsatning bedst muligt og virke for at skolens idegrundlag til enhver tid danner grundlag
for skolens arbejde.

Lederens opgaver omfatter blandt andet:
1. padagogisk ledelse, herunder planleeggelse af og evt. deltagelse i undervisningsaktiviteter.

2. personaleledelse, herunder at lede og fordele arbejdet pa skolen, planleggelse af arbejdsti-
den, ansettelse og afskedigelse af personale efter samrad med bestyrelsen og forhandling af
lgn- og arbejdsvilkar.

3. administrativ ledelse, herunder styring af skolens gkonomi, det overordnede ansvar for
skolens fysiske og psykiske rum, bygningsvedligeholdelse, rengaring, forsikringsforhold og
edb-indkab. Lederen fastleegger endvidere de arbejdsopgaver, som varetages af skolens ad-
ministrative personale d.v.s. servicemedarbejder og gkonomimedarbejder.

4. tilsyn med undervisningen lever op til lovgivningens krav herunder at bgrnenes standpunkt i
blandt andet dansk, regning/matematik og engelsk er tilfredsstillende.



5. information til bestyrelsen om alle forhold, der er vasentlige for skolen, herunder oplysnin-
ger vedrgrende alle veesentlige aktiviteter, evt. budgetafvigelser, ventelister, sygestatistikker,
leerer- og elevsituationen m.m.
Bestyrelsen kan bemyndige skolens leder til at foretage gkonomiske dispositioner inden for be-
stemte rammer.

Bestyrelsen fastsatter retningslinjer for lederens ret til anseettelse af personale uden bestyrelsens
samtykke.

§13
Malsaetning og idegrundlag

| overensstemmelse med skolens formalsbestemmelse skal bestyrelsen foranledige, at skolens leder
udarbejder en malsztning og overordnede strategier, som endeligt skal godkendes af bestyrelsen.
Bestyrelsen skal pase, at malsatning og overordnede strategier overholdes og underkastes revision,
safremt udviklingen ger dette pakreevet.

8§14
Budget

Bestyrelsen skal pase, at der arligt udarbejdes budgetter, og det er bestyrelsen, som endeligt god-
kender disse.

Bestyrelsen foreleegger det vedtagne budget til orientering pa skolens ordinere generalforsamling.

8§15
Arsregnskabets godkendelse

Det endeligt udarbejdede og underskrevne arsregnskab, der er godkendt af revisionen, gennemgas
pa et bestyrelsesmgde og underskrives af den samlede bestyrelse i den endelige, godkendte form.

8§16
Oplysningsret

Bestyrelsen skal, pa bestyrelsesmader eller gennem formanden, kunne fa adgang til de oplysninger
der matte veere ngdvendige og relevante for at de kan udfaere deres opgaver som bestyrelsesmedlem-
mer.



8§17
Revision

Revisor bistar i ngdvendigt omfang med udarbejdelse af budget.

Revisionen skal afleegge serlig beretning om revisionens omfang og ansvarsomrade i forbindelse
med regnskabsaflaeggelsen.



Nzrvaerende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen pa 1. bestyrelsesmgde efter generalforsam-
lingen den 28. marts 2017

Den

Medlemmer i bestyrelsen

Thomas Klausen Claus Sommer

Brian Bruhn Dennis Wassmann
Heidi Riis Jensen Torben Klausen
Kenni Jensen Vivi Lykke Jensen
Trine Bjgrn Olsen Jannic Elkjer Mikkelsen



