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TRIVSEL OG ALSIDIG UDVIKLING

BORNESKOLEN
BIFROST

Projektundervisning fra bgrnehaveklassen til 9. klasse tilretteleegges

1 dialog mellem elever og leerere
Bgrneskolen Bifrost

1. Motivation og baggrund

Bgrneskolen Bifrost har tilrettelagt sin undervisning ud
fra en klar paedagogisk profil, som indebaerer seerlig
veegt pa at inddrage eleverne i tilretteleeggelsen af un-
dervisningens indhold gennem Igbende idéudvikling og
evaluering. Skolens undervisning er fra bgrnehaveklas-
sen-9. klassetrin tilrettelagt som en blanding af klassisk
undervisning og tveerfaglige projekter. Et af de baerende
elementer i de tveerfaglige projekter er den konstruktive
dialog med eleverne, som har direkte indflydelse pa,
hvilke temaer og emner der skal tages under behand-
ling. Skolen tilstreeber pa denne made at ggre elevernes
egen motivation, lyst til leering og refleksion over lze-
ringsprocessen til et af de beerende elementer i den pro-
jektbaserede del af undervisningen.

2. Formal og malseetninger

Det overordnede formal med skolens paedagogiske profil
er at medvirke til, at eleverne far gode forudseetninger
for at agere i og bidrage til et levende, identitetsska-
bende og demokratisk feellesskab.

Derudover er det en specifik malssetning med undervis-
ningsformen, at eleverne ved afslutningen af deres sko-
legang kan afgreense et problem, administrere egen ar-
bejdstid, seette og opfylde mal, perspektivere det tema,
som de arbejder med, ogi gvrigt indga konstruktivt i
dialog og samarbejdsrelationer.

3. Projekt og indsatser

Undervisningen er gennem hele skolearet og pa alle
klassetrin opdelt ligeligt mellem fagbaserede kursusmo-
duler og tveerfaglige projektmoduler.

I kursusmodulet modtager eleverne undervisning i de
faste fag dansk, matematik, engelsk, tysk, fysik, musik
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og idreet. Undervisningen i disse timer fglger folkesko-
lens feelles mal og inddrager derudover i videst muligt
omfang de temaer, som eleverne arbejder med i projekt-
modulerne. De gvrige folkeskolefag inddrages, hvor det
er relevant for undervisningen.

Projektmodulerne er struktureret om emner, som lgber
over flere méaneder. Der kan veere tale om et feelles
emne, som klassetrinnene arbejder med ud fra forskel-
lige temaer. De yngste trin har konkrete temaer, mel-
lemtrinnet arbejder symbolsk og med at skelne mellem
natur og kultur, mens de @ldste trin arbejder med men-
neskesyn og samfundssyn med en abstrakt og filosofisk
tilgang.

I projektmodulerne bruges ikke leerebgger. Mens ele-
verne i kursusmodulet som regel modtager undervis-
ningen i deres stamklasser, kan undervisningen i lgbet
af projektet veksle mellem at forega i stamklassen, i
blandede grupper pa tveers af klasser eller ved feelles
formidling for hele trinnet.

Forud for at skolens elever gar i gang med at arbejde
med et nyt emne i projektmodulerne, gennemfgrer sko-
lens leerere en indledende researchfase for at afdaekke
mulige temaer og tilgange. Her indkredser leererne,
hvilke oplevelser der kan bruges til at seette det nye
emne i gang. Derudover diskuterer leererne det faglige
og tveerfaglige indhold ud fra folkeskolens feelles mal og
tidligere emner. Pa denne baggrund udvikler leererne en
researchplan, som efterfplgende danner baggrund for
deres prioritering og valg af indhold i lgbet af projektun-
dervisningen.

Nye projektemner igangseettes med en feelles oplevelse
for elever og leerere og feelles dialog pa baggrund heraf.
Igennem dialogen udvikler eleverne ideer, som leererne
sammen med deres egen researchplan bruger som
grundlag for den efterfglgende tilretteleeggelse af ind-
holdet i projektundervisningen. I lgbet af skolegangen
forholder eleverne sig saledes i stadig stigende omfang
reflekterende i forhold til deres egen leeringsproces.

4. Ressourcer

En grundleeggende forudseetning for projektundervis-
ningen er, at alle tager afseet i og til stadighed arbejder
med den peedagogiske profil. Skolen laegger her veegt pa,
at alle medarbejdere skal have en bevidsthed om, at de-
res menneskesyn og leeringsbegreb er i overensstem-
melse med skolens veerdigrundlag. Skolens ledelse har
et tilsvarende ansvar for at fastholde fokus pa de feelles
veerdier.

Skolen leegger endvidere veegt pa at ansaette faguddan-
nede leerere, som er villige til at indga i teamarbejde og

anlaegge et evaluerende og udviklende syn pa deres un-
dervisning. Nye medarbejdere tilbydes supervision i 30
timer af en kollega og far derudover feedback i forbin-
delse med mgder for leererne pa samme klassetrin samt
ved mgder med skolens leder.

Alle skolens leerere og peedagoger deltager derudover i
30 timers feelles arsarbejde. Dette arbejde kan for ek-
sempel fokusere pa ny forskning inden for leeringsteori,
leesning, it-didaktik og it-kompetencer. Skolen betragter
dette arsarbejde som en forudseetning for at skabe prak-
sisfeellesskaber, hvor skolens medarbejdere far lyst til at
udvikle og evaluere deres undervisning i feellesskab.

5. Udfordringer

Skolen vurderer, at udfordringer og ressourcer er to sider
af samme sag i forhold til at leve op til den peedagogiske
profil og de malseetninger, skolen har sat for sine elever.
Det vil sige, at det er en lgbende udfordring at sikre, at
det feelles veerdigrundlag bruges aktivt, og at skolens
medarbejdere til stadighed fastholder den lgbende eva-
luering og videreudvikling af deres arbejde.

6. Evaluering

For Bgrneskolen Bifrost er evaluering en fast bestanddel
i skolens undervisningspraksis. Savel leerere som elever
evaluerer lgbende undervisningen og deres egen indsats.
Eleverne leerer at evaluere fra bgrnehaveklassen. Mens
evalueringen pa de yngre trin foregar ved konkrete
mundtlige spgrgsmal, folges der efterhanden op med
skriftlighed pa de eeldre trin. Eleverne forholder sig gen-
nem evalueringen bade kritisk til de opgaver, som de har
afleveret, og til deres arbejdsproces. For skolen er denne
dialog mellem eleven og leereren en forudseetning for et
godt leeringsmiljg.

Derudover er evalueringen en naturlig del af alle ar-
bejdsforlgb, som indledes og afsluttes med en evaluering
af foregdende processer og resultater. Skolen ser denne
evaluering som en forudseetning for, at skolen kan med-
virke til at udvikle elevernes sociale og faglige kompe-
tencer.

Kontaktperson: Annie Jeppesen
Stilling: Skoleleder, Bgrneskolen Bifrost
E-mail: aj@bifrost.dk
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